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CERTIFICA
 
 
 

Que el usuario RUTILIO  REY POLO  con tipo de docum ento Cédula de

Ciudadanía No.1001170018 se encuentra activo(a) en nuestra base de

datos del Régimen subsidiado  en la ciudad de Bogot a, ficha sisben

5184606,  desde 20 de diciembre de 2019, sin ningun a discapacidad.
 
 

Se expide el día 26 de julio de 2024a solicitud del interesado.
 
 

Información sujeta a verificación por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S

cualquier informacion adicional será atendida con gusto en nuestra línea

de atención al usuario 01 8000 122219.
 
 
 
 
 
 
 

Cordialmente,

CAPITAL SALUD EPS-S

Proyectó: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9



�&�(�5�7�,�)�,�&�$�&�,�Ï�1���'�(���$�)�,�/�,�$�&�,�Ï�1

FECHA INICIO CONTRATO: 29-07-2024

FECHA FIN CONTRATO: 31-08-2024

Colmena Seguros���V�H���S�H�U�P�L�W�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�U���T�X�H���H�O���O�D�����W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���D�����P�H�Q�F�L�R�Q�D�G�R���D�����D�����F�R�Q�W�L�Q�X�D�F�L�y�Q���V�H���H�Q�F�X�H�Q�W�U�D���D�I�L�O�L�D�G�R���D�����D��
esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: REY POLO RUTILIO 

�,�'�(�1�7�,�)�,�&�$�&�,�Ï�1�� CC 1001170018

INICIO VIGENCIA TRABAJADOR: 29/07/2024

INGRESO MENSUAL: $1.600.000

TIPO DE TRABAJADOR: �,�1�'�(�3�(�1�'�,�(�1�7�(���&�2�1���&�2�1�7�5�$�7�2���'�(���3�5�(�6�7�$�&�,�Ï�1���'�(���6�(�5�9�,�&�,�2�6���6�8�3�(�5�,�2�5���$��
1 MES.

CLASE: 5

TASA: 6,96

CONTRATO TRABAJADOR: 301831089

CONTRATANTE: CONSORCIO BOLIVAR

CC /NIT: NI 901783530

SEDE: PRINCIPAL

INICIO VIGENCIA CONTRATO: 15/04/2024

ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

�/�D���S�U�H�V�H�Q�W�H���V�H���H�[�S�L�G�H���D���O�R�V���������G�t�D�V���G�H�O���P�H�V���G�H���M�X�O�L�R���G�H�O���D�x�R������������

�&�X�D�O�T�X�L�H�U���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q���D�G�L�F�L�R�Q�D�O���T�X�H���V�H���U�H�T�X�L�H�U�D���V�R�E�U�H���O�R�V���G�D�W�R�V���F�R�Q�W�H�Q�L�G�R�V���H�Q���H�O���S�U�H�V�H�Q�W�H���G�R�F�X�P�H�Q�W�R�����Q�R���G�X�G�H���H�Q��
�F�R�Q�V�X�O�W�D�U�O�D�����D���W�U�D�Y�p�V���G�H���Q�X�H�V�W�U�D���/�t�Q�H�D���(�I�H�F�W�L�Y�D�����������������������������������J�U�D�W�L�V���D���Q�L�Y�H�O���Q�D�F�L�R�Q�D�O���R���D�O���W�H�O�p�I�R�Q�R�������������������H�Q���%�R�J�R�W�i��

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

ESTADO ACTUAL TRABAJADOR: VIGENTE

CENTRO DE TRABAJO: OPERATIVOS CAMPO                                            

DATOS COTIZANTE

CONTRATO: 1202678                  

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL 
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD 
ECONOMICA:

5711001

�$�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V�����G�H�����D�U�T�X�L�W�H�F�W�X�U�D�����H�����L�Q�J�H�Q�L�H�U�t�D�����\�����R�W�U�D�V�����D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V�����F�R�Q�H�[�D�V�����G�H��
�F�R�Q�V�X�O�W�R�U�t�D���W�p�F�Q�L�F�D�����L�Q�F�O�X�\�H�����D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���G�H���F�R�Q�V�X�O�W�R�U�t�D���G�H���D�U�T�X�L�W�H�F�W�X�U�D�����G�L�V�H�x�R���G�H��
edificios y dibujo de planos de con (Decreto 768 de 2022)

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL 
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD 
ECONOMICA:

5439004

�2�W�U�D�V���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���H�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�G�D�V���S�D�U�D���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�F�L�y�Q���G�H���H�G�L�I�L�F�L�R�V���\���R�E�U�D�V���G�H���L�Q�J�H�Q�L�H�U�t�D��
�F�L�Y�L�O�����L�Q�F�O�X�\�H���H�O���D�O�T�X�L�O�H�U���G�H���P�D�T�X�L�Q�D�U�L�D���\���H�T�X�L�S�R���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�F�L�y�Q�����F�R�Q���R�S�H�U�D�G�R�U�H�V����
(Decreto 768 de 2022)

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros�����H�O���G�t�D��28/07/2024 21:00:13. Las operaciones realizadas a 
�W�U�D�Y�p�V���G�H���O�D���S�i�J�L�Q�D���G�H���,�Q�W�H�U�Q�H�W���G�H��Colmena Seguros�����V�H���U�L�J�H�Q���S�R�U���O�R�V���W�p�U�P�L�Q�R�V���\���F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V���G�H���X�V�R���G�H���H�V�W�D���S�i�J�L�Q�D�����S�R�U���O�D�V���Q�R�U�P�D�V���G�H�O���&�y�G�L�J�R���G�H��
�&�R�P�H�U�F�L�R���\���S�R�U���O�D���O�H�\�����������G�H�������������\���S�R�U���O�R���W�D�Q�W�R�����W�L�H�Q�H�Q���S�O�H�Q�D���Y�D�O�L�G�H�]���M�X�U�t�G�L�F�D��



RUTILIO REY POLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.001.170.018, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir .

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Julio del 2024.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



 

               

 Horario de atención de lunes a viernes de 7 am a 5 pm - sábados de 7 am a 3 pm - Domingos y Festivos de 8am a 11am. 
 

 MEDICINA LABORAL EL TREBOL IPS 
              CENTRO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO 

NIT. 901045839-4 
Según resolución 2346 de 2007 y 4272 de 2021 

Av. Cra 68 No 45-21 Zona industrial 
Línea telefónica 321-480-51-18 de 2pm a 4 pm 

 medilabeltrebol@gmail.com 
 confirma autenticidad en medicinalaboraleltrebolips.com 

     resoluciones en la página web CLAVE resoluciones 2022 
 

ANTECEDENTES LABORALES:     ENFERMEDAD PROFESIONAL:  
ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES 

HOSPITALARIOS: NIEGA 
QUIRURGICOS: NIEGA 
PSIQUIATRICOS: NIEGA 
FARMACOLOGICOS: NIEGA 
OFTALMOLOGICOS: NIEGA  
OTROS: NIEGA 

DIABETES: NIEGA 
HTA: NIEGA 
HIPO-HIPER TIROIDISMO: NIEGA 
CANCER: NIEGA 
ASMA: NIEGA 
OTROS:NIEGA 

PARACLINICO EXAMEN FISICO 
AUDIOMETRIA: NORMAL 
OSTEOMUSCULAR: TONO MUSCULAR Y EQUILIBRIO: CONSERVADOS 
OPTOMETRIA: NORMAL 
PSICOSENSOMETRICO: SIN ALTERACIONES NEUROLOGICAS 
DERMATOLOGIA: SIN LESIONES 
PERFIL LIPIDICO-NORMAL  
ESPIROMETRIA: NORMAL  

T/A: 118/77 mHg 
FC: 71 min 
FR: 22 x min 
ESTATURA 1.75 CMS 
PESO: 51 KG  
T°:  35.8ªC  
OXIMETRIA: 98% 

 
  CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL  
APTO PARA EL CARGO  SI APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS SI  
RESTRINGIDO   NO REQUIERE RESTRICCIONES EN ACTIVIDADES  NO 
CONDICIONAL  NO SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL  NO 
APLAZADO  NO APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS SI  
OBSERVACIONES:   
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL 
utilizar los elementos de protección personal, usar protección visual durante la jornada laboral, seguir las recomendaciones estrictas de medicina ocupacional, hacer 
periódicamente los exámenes de valoración ocupacional. El paciente no manifiesta signos ni síntomas relacionados con el síndrome respiratorio agudo severo (sars-
cov2) / no presenta morbilidades preexistentes identificadas como factores de riesgo para COVID 19 según circular 030 del 2020. 
 
 
 
ALEXANDER NARVAEZ PAEZ   
               REG.80589567 
     Especialista en seguridad y  
             salud en el trabajo   
     Universidad de Manizales 

___________________________                                                   _____________________________________ 

ALEXANDER NARVAEZ PAEZ                                                                                           FIRMA DEL TRABAJADOR EXAMINADO 
MD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y     
SALUD EN EL TRABAJO                                                                                    

 
CONCEPTO OCUPACIONAL 

POST INCAPACIDAD  INGRESO X 
 ENFASIS CARDIOVASCULAR  EGRESO  

ESPACIOS CONFINADOS X PERIODICO  
PRE-OCUPACIONAL  REINTEGRO  

ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR  ALTURAS X 

DATOS DEL PACIENTE 
FECHA: 25 DE JULIO DE 2024 
NOMBRE: RUTILIO REY POLO                                                   EDAD:  23 AÑOS RH: O+ 

IDENTIFICACION: 1001170018 EPS:   ARL:   
EMPRESA: CONSORCIO BOLIVAR        NIT: 901783530-1 CARGO:  AYUDANTE    



 
 
 
 
 
 

 
CARTA DE 

RECOMENDACIONES 
MEDICA 

CODIGO: CB-SST -FO:16 
 
FECHA: O1-04-2024  
 
VERSION: 00 

 
 
 

 
Cordial saludo apreciado colaborador, 
 
Teniendo en cuenta la valoración médica ocupacional de ingreso realizado por la 
IPS MEDICONA LABORAL EL TREBOL el día 25 de julio de 2024 el cual, da  un concepto 
de aptitud laboral APTO PARA EL CARGO- entrego a usted de manera formal las 
siguientes recomendaciones que debe tener en cuenta en el desarrollo de las 
actividades diarias dentro y fuera del trabajo. 
 
    ÁREA RECOMENDACIONES MEDICAS 

1. GENERAL  2. Aumentar la ingesta de frutas y verduras. 
3. Limitar el consumo de bebidas azucaradas. 
4. Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y 

productos de paquete. 
5. Evitar alimentos con elevado contenido de grasa. 
6. Realizar ejercicio, mínimo 3 veces a la semana. 
7. Evitar el consumo de tabaco. 
8. Evitar el consumo de alcohol. 
9. Procurar una adecuada higiene del sueño. 
10. Lavar las manos frecuentemente usando agua y jabón y 

frotando de 20 a 30 segundos. 
 

 RECOMENDACIONES LABORLES AL TRABAJADOR  
 1.Reportar oportunamente todo incidente o accidente 

relacionado con el trabajo. 
2.Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el 
trabajo establecidas por la empresa. 
3.Utilizar los EPI (Elementos de Protección Individual) 
otorgados por la empresa.  
4.Participar en el programa de pausas activas definido por 
la empresa. 

FECHA: Julio 26 de 2024  
DE: Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo 
PARA:  RUTILIO REY POLO  

C.C 1.001.170.018 
ASUNTO: Comunicación del concepto de aptitud ocupacional de ingreso 

 



 
 
 
 
 
 

 
CARTA DE 

RECOMENDACIONES 
MEDICA 

CODIGO: CB-SST -FO:16 
 
FECHA: O1-04-2024  
 
VERSION: 00 

 
 
 
 
 

    ÁREA RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 
GENERAL LEGALES 

1. Conocer y cumplir los programas de seguridad industrial, salud 
ocupacional y medio ambiente, contenidos en el sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la 
compañía de acuerdo con los cargos y riesgos. 

 
ERGONÓMICAS 
 

1.  Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas 
durante la jornada laboral. 

 
Desde el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la compañía, lo 
invitamos a cumplir con las políticas, normas y procedimientos establecidos para 
prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales, esperamos su 
colaboración y compromiso con este comunicado. 
 
Asimismo, la empresa CONSORCIO BOLIVAR, hace entrega de las recomendaciones 
médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de estas para lograr el 
cuidado integral de su salud 

 

 

                             Nelcy Aldana        Profesional SST -Consorcio Bolívar  
                            

Recibí a conformidad: 
 
 

                                             ________ ________________ 
                                                          

C.C.  1.001.170.018 







 

 
 

ENTREGA DE DOTACIÓN 

CODIGO: CB-SST-FO: 
028 

 
FECHA: 25/02/2024  
VERSION: 001   

 

Contrato No. COP-466-2023 
 
OBJETO: �´�5�(�$�/�,�=�$�5���(�/���'�,�$�*�1�2�6�7�,�&�2�����0�$�1�7�(�1�,�0�,�(�1�7�2�����5�(�+�$�%�,�/�,�7�$�&�,�Ð�1�����5�(�&�2�1�6�7�5�8�&�&�,�Ð�1���<��
REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES 
�&�2�0�8�1�$�/�(�6���'�(���/�$���/�2�&�$�/�,�'�$�'���'�(���6�8�0�$�3�$�=�µ�� 
 
 
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RUTILIO REY POLO  CEDULA: 1.001.170.018 
 
CARGO:  AYUDANTE         DOTACION No. 1_X___ 2___X_ 3__X___ 4_X____5X 6X 
 
Hago constar que recibí de CONSORCIO BOLIVAR, lo siguiente: 
 

DOTACION 
ITEM DESCRIPCION FECHA OBSERVACIONES FIRMA 

1 Un par de botas de seguridad 
 

29/07/2024 
 

  

2 Un casco de seguridad 
  
29/07/2024 
 

  

3 Tapaboca N 95  
 

29/07/2024 
 

  

4  Pantalon, camiseta -camisa  
 

29/07/2024 
 

  

5 Gafas o filtro para ojos. 

 
    

29/07/2024 
 

  

6 Guantes de nitrilo  
     

29/07/2024 
  

  

 
AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL 

ITEM DESCRIPCION FECHA OBSERVACIONES FIRMA 

1 Salud 29/07/2024  
 

2 Pensión 29/07/2024  
 

 

3 Contrato de trabajo 29/07/2024  
 

 

4 Riesgos Laborales (ARL) 29/07/2024  
 

 



 

5 Caja de Compensación  18/07/2024   
 

 
ROLES Y RESPÓNSABILIDADES 

ITEM DESCRIPCION FECHA OBSERVACIONES FIRMA 

1 

Documento en el cual se 
definen los roles y 
responsabilidades en cada 
proceso de la empresa. 

29/07/2024  
 

 

________________________________ 
 Profesional SST -CONSORCIO BOLIVAR  

 


